
2. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

Einamųjų metų veiklos užduotys / 

einamųjų metų užduotys 
Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, 

laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / 

institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

2.1. Stiprinti bendradarbiavimą su 

kitomis socialines paslaugas 

teikiančiomis įstaigomis. 

2.1.1. Dalyvauti socialinių paslaugų įstaigų 

vadovų asociacijos veikloje. 

 

 

2.1.1. Ne mažiau 3 susitikimai per metus;  

2.1.2. 2 bendrai parengti siūlymai SADM teisės aktų tobulinimo 

klausimais. 

 

2.2. Įgyvendinti ir administruoti iš 

Europos sąjungos struktūrinių fondų 

lėšų bendrai finansuojama tęstinį 

projektą „Paslaugų, skatinančių ir 

efektyviai palaikančių globą šeimos 

aplinkoje, vystymas“ 

2.2.1. Įvykdyti projekto veiklas pagal numatytus 

projekto įsipareigojimus. 

 

 

 

 

 

 2.2.2. Įveiklinti globos centro padalinį (6,5 etatų 

specialistų tenkintų rajono globos, įvaikinimo 

sistemos tobulinimo ir globos kokybės 

poreikius)  

 

 

2.2.1. Paslaugas teikti ne mažiau 140 asmenų  

 

2.2.2. Išspausdinti ne mažiau 2 informatyvus straipsniai visuomenei 

apie Centro vykdomą veiklą, globos prasmę. 

 

2.2.3. Įstaigos veikla viešinta ne mažiau 2 renginiuose. 

 

2.2.4. Atlikti ne mažiau 8 būsimų globėjų, įtėvių, budinčių 

globotojų mokymų vertinimą. 

2.2.5.Atlikti pagalbos globėjams (rūpintojams), budintiems 

globotojams, įtėviams ir šeimynų dalyviams paslaugų kokybės ir 

veiklos įsivertinimą. 

2.3. Koordinuoti ir įgyvendinti metinį 

veiklos planą. 

2.3.1. Parengti veiklos planą. 

 

 

2.3.2. Įgyvendinti priemones numatytas veiklos 

plane. 

 

 

2.3.1. Veiklos plano parengimas   

 

2.3.2. Ne mažiau kaip 3 priemonių įgyvendinimas, numatytos veiklos 

plane.  

 

2.3.3. Pasirašytos ne mažiau kaip 2 bendradarbiavimo sutartys su 

socialiniais partneriais. 

 

 


